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Agli atti

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI TUTOR ED ESPERTI, INTERNI ED, IN SUBORDINE,
IN REGIME DI COLLABORAZIONI PLURIME.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ES04.6 — sotto-azione ES04.6. A.4.A- Interventi
di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro dell'istruzione e del merito — Avviso Pubblico prot. n. 59369 del
19/4/2024 — Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate)

CODICE PROGETTO: ESO4.6. A.4.A-FSEPNTO-2024-170
TITOLO PROGETTO: COMPETENZE IN PROGRESS
CUP: D24D24001420007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I'Avviso pubblico protocollo n. 59369, 19/04/2024, FSE+,
VISTA la delibera n. 9 del Collegio docenti del 05/09/2023 di adesione ai progetti PON;
VISTA la candidatura n.2800 del 25/05/2024 con protocollo n. 74365 del 25/05/2024;
VISTO il Decreto Direttoriale Prot. n. 21 del 07/06/2024 di approvazione delle graduatorie;

VISTA la nota autorizzativa 83244 del 12/06/2024 con la quale la competente Direzione Generale ha comunicato che € stato
autorizzato il progetto proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari ad € 78.950,00;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico relativo all'assunzione nel programma annuale 2024 del finanziamento del PN FSE+
di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per I'importo di € 78.950,00;

VISTE le delibere degli 00.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del progetto con
inserimento nel P.T.O.F;

VISTA la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027 cui fa riferimento il Programma
Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 — 2027 per I'attuazione delle iniziative progettuali;

VISTA la nota dellUSR della Calabria, prot. n.15194 del 25/06/2024, di autorizzazione ai sensi dell'art. 53 del D.L.vo n. 165/01
per il Dirigente Scolastico prof. Francesco Vinci a svolgere I'attivita di Direzione e Coordinamento nell'ambito del progetto in
oggetto;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, TUTOR, ESPERTI, ATA e PERSONALE
ESPERTO DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA, per lo svolgimento delle attivita formative;

VISTE le Delibere del Collegio dei Docenti del Consiglio d’lstituto di approvazione dei criteri di comparazione dei curricula del
personale interno e/o esterno all'Istituto cui conferire incarichi nell'ambito delle attivita progettuali;

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto & necessario reperire e selezionare personale esperto,
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eventualmente anche esterno all'istituzione scolastica;

VISTA la nota dell’Autorita di gestione prot. 34815 del 2 agosto 2017, relativa all'attivita di formazione: chiarimenti sulla
selezione degli esperti (verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno);

Tutto ci6 visto, tenuto conto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA

Avviso per la selezione di personale interno per il reclutamento di TUTOR, ESPERTO, interni ed, in subordine, in regime di
collaborazioni plurime, per la realizzazione dei moduli PON di cui al progetto — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Nota 59369
del 19/04/2024, nell’ambito del seguente modulo formativo:

TIPOLOGIA MODULO TITOLO DESTINATARI ‘ FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE

N° 1 Docente Tutor con competenze informatiche
per l'inserimento dei dati nella piattaforma dei fondi
strutturali

N° 1 Docente Esperto con competenze in
Educazione Motoria per alunni Scuola Secondaria
di primo grado

n. 20
Studentesse
EDUCAZIONE MOTORIA| INSIEME CON LO SPORT 1 e studenti
Scuola Sec.

di I grado

Il modulo formativo, svolto in orario extracurricolare e rispondenti alle finalita del PTOF d'Istituto, sara caratterizzato dalla
presenza di studenti e studentesse che frequenteranno a gruppo classe e/o a classi aperte, per favorire la socialita e
I'affettivita e promuovere un clima relazionale positivo. Le attivita saranno mirate all'apprendimento delle regole di base delle
varie attivita proposte (pallavolo, pallapugno, canoa etc.) e al conseguimento, per ciascun allievo, di un’esperienza vissuta e
reale dello sport condividendone i valori fondanti: impegno, solidarieta, inclusione, rispetto di sé stesso e degli altri, valore
della vittoria e della sconfitta.

ART. 1 - REQUISITI DI ACCESSO

Per ricoprire l'incarico di ESPERTO:

o ftitolo di studio attinente al modulo formativo richiesto oppure abilitazioni allinsegnamento;

o ftitoli certificati attestanti 'esperienza lavorativa afferente al modulo richiesto;

e conoscenza piattaforma PON;

e docente di ruolo o con incarico annuale in servizio nel corrente anno scolastico 2023/2024, in qualita di Insegnante od
Educatore, presso la Scuola Secondaria di primo e secondo grado di Pizzo. La durata dell'incarico per Esperto ¢ stabilita
in max n. 30 ore per modulo formativo e avra termine al completamento delle attivita previste in piattaforma GPU per la
chiusura del modulo.

Il Modulo formativo avra inizio presumibilmente nel mese di luglio 2024.

Per ricoprire l'incarico di TUTOR:

o ftitolo di studio attinente al modulo formativo richiesto oppure abilitazioni allinsegnamento;

o ftitoli certificati attestanti I'esperienza lavorativa afferente al modulo richiesto;

e conoscenza piattaforma PON;

e docente di ruolo o con incarico annuale in servizio nel corrente anno scolastico 2023/2024, in qualita di Insegnante od
Educatore, presso la Scuola Secondaria di primo e secondo grado di Pizzo. La durata dell'incarico per Tutor € stabilita in
max n. 30 ore per modulo formativo e avra termine al completamento delle attivita previste in piattaforma GPU per la
chiusura del modulo.

Il Modulo formativo avra inizio presumibilmente nel mese di luglio 2024.

ART. 2 - PRESTAZIONI RICHIESTE
Il TUTOR selezionato dovra garantire le seguenti prestazioni:
e Predisporre, in collaborazione con 'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento, che dovranno
essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire.



e Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, I'orario di
inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo.

¢ Monitorare costantemente le presenze dei corsisti mantenendo uno stretto contatto telefonico.

e Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri consecutivi.

e Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata.

o Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che l'intervento
venga effettuato.

e Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell'intervento sul
curricolare.

e Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU.

e Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e I'informativa per il
consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore e non potra essere revocato per l'intera durata del percorso
formativo e solo dopo tale adempimento, I'alunno potra essere ammesso alla frequenza.

e Rendersi disponibile per degli incontri di programmazione e monitoraggio con il Dirigente Scolastico o con eventuale figura
da questi individuata.

L’ESPERTO dovra garantire le seguenti prestazioni:

¢ Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo.

o Partecipare agli incontri per 'organizzazione dei progetti formativi presso ['istituto.

e Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla
scuola conferente.

o Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 'andamento e gli
esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

o Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell'impatto e dei risultati delle attivita.

e Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

e Rendersi disponibile per degli incontri di programmazione e monitoraggio con il Dirigente Scolastico o con eventuale figura
da questi individuata.

Art. 3 - CRITERI DI SELEZIONE
La valutazione delle istanze sara effettuata direttamente dal Dirigente Scolastico che valutera i titoli pertinenti al profilo
richiesto tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di
candidatura (All. A) nel rispetto di quanto deliberato dagli 00.CC.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del
presente Awviso.
Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:

TITOLO CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

1. Laurea vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento | Max 15 punti
Punti 12 per laurea conseguita con qualunque punteggio+ 3 punti
per la lode

2. Laurea triennale nuovo ordinamento Max 9 punti

(in assenza di laurea specialistica) Punti 6 per laurea conseguita con qualunque punteggio+ 3 punti
per la lode

3. Diploma di maturita con qualsiasi punteggio Punti 4

(in assenza di laurea)

4. Abilitazione all'insegnamento Punti 3

5. Corso di specializzazione su sostegno Punti 4

6. Dottorato di ricerca Punti 4

7. Master di durata almeno biennale inerente la materia oggetto Max Punti 5 per ogni master (max 1 titolo)

dellavviso

8. Master o corsi di perfezionamento annuali inerenti la materia Max Punti 9

oggetto dell'avviso Punti 3 per ogni master o corso di perfezionamento (max 3 titoli)

9. Partecipazione a corsi (della durata minima di 25 ore) di Max Punti 8

aggiornamento attinenti alla professionalita richiesta Punti 2 per ogni corso (max 4 titoli)

10. Partecipazione a seminari di aggiornamento attinenti alla Max Punti 4

professionalita richiesta Punti 1 per ogni seminario (max 4 titoli )

11. Competenze informatiche certificate Max Punti 4

(ECDL o EIPASS e similari) Punti 2 per certificazione (max 2)




12. Competenze linguistiche Max Punti 4

(Certificazione europea minima Livello B1) Punti 2 per certificazione (max 2)
Totale Punteggio Formazione: 60
13. Continuita di insegnamento Max Punti 5
nell'lstituto Omnicomprensivo di Pizzo Punti 1 per ogni anno scolastico o frazione di 6 mesi fino ad un

massimo di 5 punti
14. Significativa attivita o esperienza di carattere organizzativo e/o | Max Punti 10
gestionale svolta nell'ambito professionale Punti 1 per ogni Incarico
nell’lstituto Omnicomprensivo di Pizzo
Per ogni attivita o esperienza formalizzata da nomina
15. Incarichi precedenti nel settore di pertinenza inerenti la figura | Max Punti 20
oggetto di selezione nell'Istituto Omnicomprensivo di Pizzo Punti 1 per ogni incarico
(Esperto, Tutor, Valutatore, Progettista, Collaudatore — Pon, Por)

Totale Punteggio Esperienza professionale interna: 35

Totale Max 95 punti

Nel caso in cui nel bando sia previsto un punteggio massimo attribuibile alla formazione, tale punteggio sara determinato
proporzionalmente alla tabella qui presente.
Per i progetti dove & prevista la valutazione dell’'esperienza esterna, si valuteranno max punti 35 da suddividere con punti 5 per ogni
esperienza extra scolastica pertinente alla professionalita richiesta nel bando.
Per i progetti dove si ricerca un esperto di Assistenza all'autonomia e alla comunicazione il Corso professionalizzante & cal colato con
Punti 5
N.B. Il punteggio della Laurea non & cumulabile a quello del diploma di scuola secondaria di secondo grado

Art. 4 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Sono ammessi alla candidatura di ESPERTI, TUTOR, pena l'inammissibilita, gli aspiranti in possesso delle qualifiche richieste
dagli obiettivi e dai contenuti del modulo.
e che non hanno riportato condanne penali e non hanno procedimenti penali pendenti a proprio carico;
che non sono stati destituiti da pubblici impieghi;
che non hanno in corso procedimenti di natura fiscale;
che si impegnano a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;
che sono in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto e/o
requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato;
e che sono in possesso di competenze informatiche di base (uso editing di testo, email, piattaforme online).
La selezione sara effettuata dal Dirigente Scolastico. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento
dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida. In caso di parita di punteggio sara data precedenza al candidato
piu giovane anagraficamente.
L’incarico di Docente ESPERTO & incompatibile con l'incarico di tutor per il modulo specifico.
Vista la necessita di attivare al piu presto il modulo formativo, valutate le candidature saranno redatte, entro tre giorni dalla
scadenza di presentazione delle domande, due distinte graduatorie provvisorie per ogni modulo, rispettando il seguente ordine
di precedenza:
A-Personale interno;
B-Personale/dipendenti di altri Istituti Scolastici-Pubbliche Amministrazioni

ART. 5 - IMPORTI
Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il massimale del costo orario omnicomprensivo per il tutor ¢ di
€ 30,00 e per I'esperto di € 70,00 omnicomprensivi di ogni onere contributivo.

ART. 6 - PRESENTAZIONE DOMANDE
La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione
indicati all'art. 1, secondo il modello di candidatura (All. A-B).
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, oltre alla Dichiarazione di insussistenza di
incompatibilita (All. D), copia di un documento di identita valido e il curriculum vitae in formato Europeo.
La domanda di partecipazione dovra pervenire (in busta chiusa se mediante raccomandata o consegna a mano) oppure
mediante posta elettronica agli indirizzi VVIC83300x@istruzione.it oppure VVIC83300x@pec.istruzione.it entro e non oltre le
ore 14.00 del 29/06/2024 presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica, con oggetto: “CANDIDATURA
TUTOR/ESPERTO - PROGETTO PN FSE+ “Scuola e competenze” 2021-2027.
L’Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell'indicazione del recapito da parte
del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o per
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eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate direttamente dal
Dirigente Scolastico, tenendo conto dei titoli dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilita degli
stessi a svolgere i relativi incarichi.

Verra data priorita alle candidature pervenute da personale interno ed in subordine al personale in regime di collaborazioni
plurime.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito internet della Scuola e queste diverranno definitive, in assenza di
reclami, entro TRE giorni dalla data di pubblicazione.

ART. 7 - MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE
5.1 - Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
e domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
e assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilita;
o altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

5.2 - Motivi di esclusione
Una eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause:
e mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio e
fotocopia documento;
¢ non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza indicato.

ART. 8 - REVOCHE E SURROGHE
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preawviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi
organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell'attivita corsuale. Le precedenti condizioni sono
considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene
considerato causa sufficiente per la revoca dellincarico. Qualora il personale individuato, all'atto della convocazione per il
conferimento dell'incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e
consegnata a mano presso ['lstituto.

ART. 9 - MODALITA DI IMPUGNATIVA
Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell'art. 14 del DPR 8 marzo n. 275, e successive modificazioni, € ammesso
reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine l'atto diventera
definitivo e potra essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato,
rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.

ART. 10 - MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI
L’accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241, del decreto legislativo
184/06 e del DM dell'ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte le operazioni.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del DLGS 196/2003, e ss.mm.ii., i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi allespletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi. I
titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico.

ART. 12 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO
Ai sensi dell’art. 15 del Dlgs. 36/2023/2016 viene nominato Responsabile Unico del Progetto il Dirigente Scolastico Prof. Avv.
Francesco Vinci.
ART. 13 - PUBBLICITA

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:

o affissione all’'albo pretorio dell'Istituto;

e pubblicazione sul Sito dell'lstituto;

e agli Atti della Scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO



Prof. Avv. Francesco Vinci
Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del DIgs 39/1993

Allegati:

¢ Allegato “A” - Modello domanda di ammissione alla selezione.

¢ Allegato “B” - Scheda autovalutazione titoli posseduti.

¢ Allegato “C” - Informativa Codice in materia dei dati personali - Decreto legislativo 196/2003
¢ Allegato “D” — Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita



ALLEGATO A ALLEGATO A - DOMANDA ESPERTO / TUTOR

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Omnicomprensivo di Pizzo

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALI’AVVISO PUBBLICO
per la selezione di ESPERTO/TUTOR per Pattuazione delle azioni di formazione riferite al Progetto — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo
specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04 /2024 del Ministro dell’istruzione e
del metito — Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 — Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, Pinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025
(c.d. Piano Estate)

CUP: D24D24001420007

Codice Progetto: ESO4.6. A.4.A-FSEPNTO-2024-170
Titolo Progetto: COMPETENZE IN PROGRESS
TITOLO MODULO: INSIEME CON LO SPORT 1

I1/1a sottoscritto/a
(Cognome e Nome)
Nato/a a ( ) il / /

Godeeleete LT T T T TTTTTTTT T T T[]

Residente a (__)inVia n°
M Telefono GCell.
X e-mail
Titolo di studio
CHIEDE

di partecipare alla selezione per Pattribuzione dell’incarico di

O ESPERTO

O TUTOR

in qualita di:
U Interno a questa Istituzione Scolastica
U Collaborazione Plurima dipendente dall’Istituzione Scolastica

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le
false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
- Dapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1 del presente avviso.
- aver preso visione del’Avviso e di approvarne senza risetva ogni contenuto.

Luogo li / /

Firma

(per esteso e leggibile)
I1/1a sottoscritto/ a, autorizza Pistituto al trattamento dei dati personali in conformita al D.L. 30 giugno 2003, n. 196 — Codice in
Materia di Dati Personali.

Luogo li / /
Firma

(per esteso e leggibile)
* Allega alla presente domanda: Allegato B (scheda di autovalutazione), Allegato C (Informativa agli interessati art. 13 del D.
Lgs. n. 196/2003), Allegato D (Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita), Curriculum vitae in formato europeo, Copia
del documento di identita in corso di validita e Codice fiscale.



ALLEGATO B — SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Omnicomprensivo di Pizzo

OGGETTO: AUTOVALUTAZIONE TITOLI (ESPERTO — TUTOR — ASSISTENTE TECNICO)

Il/la sottoscritto/a

D4 e-mail Nato/a a

( ) il / / , ai fini dell’attribuzione dell’incarico di:
O ESPERTO
O TUTOR

per Pattuazione delle azioni di formazione riferite al Progetto — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6. A.4.A-
Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del metito — Avviso Pubblico prot. n. 59369 del
19/4/2024 — Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, Pinclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate)

CUP: D24D24001420007

Codice Progetto: ESO4.6. A.4.A-FSEPNTO-2024-170
Titolo Progetto: COMPETENZE IN PROGRESS
TITOLO MODULO: INSIEME CON LO SPORT 1

consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA
sotto la propria responsabilita di essere in possesso dei seguenti titoli:
TITOLO CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL VALUTAZIONE A CURA VALUTAZIONE A CURA
PUNTEGGIO DEL CANDIDATO DELLA SCUOLA
1. Laurea vecchio ordinamento o Max 15 punti
specialistica nuovo ordinamento Punti 12 per laurea conseguita con
qualunque punteggio+ 3 punti
per la lode
2. Laurea triennale nuovo ordinamento | Max 9 punti
(in assenza di laurea specialistica) Punti 6 per laurea conseguita con
qualunque punteggio+ 3 punti
per la lode
3. Diploma di maturita con qualsiasi Punti 4
punteggio
(in assenza di laurea)
4. Abilitazione all'insegnamento Punti 3
5. Corso di specializzazione su sostegno| Punti 4
6. Dottorato di ricerca Punti 4
7. Master di durata almeno biennale Max Punti 5 per ogni master (max 1
inerente la materia oggetto titolo)
dell'avviso
8. Master o corsi di perfezionamento Max Punti 9
annuali inerenti la materia Punti 3 per ogni master o corso di
oggetto dell'avviso perfezionamento (max 3 titoli)
9. Partecipazione a corsi (della durata | Max Punti 8
minima di 25 ore) di Punti 2 per ogni corso (max 4 titoli)
aggiornamento attinenti alla
professionalita richiesta
10. Partecipazione a seminari di Max Punti 4
aggiornamento attinenti alla Punti 1 per ogni seminario (max 4 titoli )
professionalita richiesta
11. Competenze informatiche certificate | Max Punti 4
(ECDL o EIPASS e similari) Punti 2 per certificazione (max 2)
12. Competenze linguistiche Max Punti 4
(Certificazione europea minima Livello | Punti 2 per certificazione (max 2)
B1)
13. Continuita di insegnamento-servizio | Max Punti 5
(ass.amministrativo/tecnico) Punti 1 per ogni anno scolastico o
nell'lstituto Omnicomprensivo di Pizzo | frazione di 6 mesi fino ad un




massimo di 5 punti

14. Significativa attivita o esperienza di
carattere organizzativo e/o

gestionale svolta nell’'ambito
professionale

nell'lstituto Omnicomprensivo di Pizzo
Per ogni attivita o esperienza
formalizzata da nomina

Max Punti 10
Punti 1 per ogni Incarico

15. Incarichi precedenti nel settore di
pertinenza inerenti la figura

oggetto di selezione nell'lstituto
Omnicomprensivo di Pizzo

(Esperto, Tutor, Valutatore, Progettista,
Collaudatore — Pon, Por)

Max Punti 20
Punti 1 per ogni incarico

Totale

Luogo

Firma del/la Candidato/a




ALLEGATO C - Informativa agli interessati art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003

Ai sensi dell’articolo 13 del Testo Unico (D. Lgs. 196/2003) PIstituto Omnicomprensivo di Pizzo la informa che, per quanto
riguarda la tutela della privacy, ha predisposto il Documento Programmatico sulla Sicurezza (DPS), in cui sono riportate le
misure adottate e le istruzioni impartite ai soggetti incaricati del trattamento, al fine di garantire la tutela della riservatezza dei
dati.

Lei, in quanto interessato/a dai trattamenti effettuati presso codesta ISTITUZIONE SCOLASTICA, ha il diritto di essete
informato sulle caratteristiche del trattamento dei Suoi dati e sui diritti che la legge Le riconosce.

Pertanto, i dati conferiti saranno raccolti e trattati secondo quanto di seguito riportato:

A) La natura relativa al conferimento dei dati &é necessaria per le seguenti finalita strettamente correlate alla instaurazione e
prosecuzione del rapporto: 1. Adempimento di obblighi fiscali e contabili; 2. Adempimento degli obblighi contrattuali; 3.
Amministrazione di contratti; 4. Gestione del contenzioso, inadempimenti contrattuali, diffide, arbitrati, controversie
giudiziarie.

B) Il trattamento dei dati personali, forniti da Lei direttamente o comunque acquisiti, avverra presso la sede dell’Istituto, nel
rispetto dei principi di necessita e pertinenza. In particolare i dati verranno trattati con le seguenti modalita: 1. Registrazione ed
elaborazione su supporto cartaceo; 2. Registrazione ed elaborazione su supporto magnetico; 3. Organizzazione degli archivi in
forma automatizzata e non automatizzata, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita.

C) I dati richiesti sono strettamente funzionali all’instaurazione e prosecuzione del rapporto, pertanto le conseguenze di un
eventuale rifiuto comporteranno Pimpossibilita di codesto Istituto di instaurare e proseguire il rapporto.

D) I dati, qualora cio sia strumentale al perseguimento delle finalita indicate al punto A, potranno essere comunicati a Forze
Armate, Uffici Giudiziari, Altre Amministrazioni Pubbliche (qualora cio sia previsto dalla legge), studi professionali e di
consulenza.

E) Titolare del Trattamento ¢ PIstituto Omnicomprensivo di Pizzo nella persona del Dirigente Scolastico Prof. Avv. Francesco
Vinci - Responsabile del trattamento interno alla Scuola ¢ il D.S.G.A. Sig.ra Rosalba Petracca.

F) La informiamo altresi che Lei potra esercitare i diritti, di cui all’art. 7 del Testo Unico in materia di trattamento di dati
personali, presentando istanza alla segreteria o al Responsabile del Trattamento, richiedendo ’apposito modulo.

In particolare la legge, in qualita di interessato/a, Le consente di:

— accedere alle informazioni che la riguardano e conoscere le finalita e le modalita del trattamento, nonché la logica dello
stesso;

— chiedere la cancellazione, il blocco o la trasformazione in forma anonima dei dati trattati in violazione della legge;

— opporsi al trattamento per motivi legittimij

— chiedere 'aggiornamento, la rettificazione o, qualora ne abbia interesse, 'integrazione dei dati trattati.

Il Titolare del Trattamento: Dirigente Scolastico Prof. Avv. Francesco Vinci.

DICHIARAZIONE DELLI’INTERESSATO/A

Consenso al trattamento dei dati personali sensibili ed ai sensi dell’art. 96 D. Lgs. n. 196/2003

Preso atto dell’informativa di cui sopra, ricevuta ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e rilevata che la stessa ¢ effettuata
nella piena osservanza del Codice in materia di protezione dei dati personali, acconsento al trattamento dei dati personali,
anche quelli sensibili, che mi riguardano, funzionali agli scopi ed alle finalita per le quali il trattamento ¢ effettuato, compresa
la loro comunicazione a terzi.

Luogo Data / /

Firma del/lla candidato/a




ALLEGATO D - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Omnicomprensivo di Pizzo

OGGETTO - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita - Progetto — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-
azione ESO04.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito — Avviso
Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 — Percotsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, Pinclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate)

CUP: D24D24001420007

Codice Progetto: ESO4.6. A.4.A-FSEPNTO-2024-170
Titolo Progetto: COMPETENZE IN PROGRESS
TITOLO MODULO: INSIEME CON LO SPORT 1
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avendo preso visione del Bando indetto dal Dirigente Scolastico per la selezione di esperti-tutor nell’ambito dell’attuazione del
Progetto PN FSE+ “Scuola e competenze 2021-2027”,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza
dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di non trovarsi in una delle condizioni di incompatibilita previste dal paragrafo 10 “Incompatibilita” delle disposizioni e
istruzioni per Pattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020, ovvero:

e Non aver preso parte, a qualsiasi titolo ai lavori dei nuclei di valutazione nominati dal’U.S.R. per la Calabria,
relativamente ai progetti PON FSE+;

e Non ricoprire la funzione di Dirigente Tecnico né presso il MIUR né presso le strutture territoriali dello stesso;

e Non ricoprire in qualita di dipendenti del’Amministrazione centrale o periferica, alcune funzioni di verifica,
controllo, consulenza o altra funzione connessa agli stessi;

e Non ricoprire la carica di revisori dei conti, controllori audit, ecc.

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto Omnicomprensivo di
Pizzo e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curtricula
degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Luogo Data / /

Firma del/lla candidato/a
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